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Продовження додатка

КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД
«КІРОВОГРАДСЬКИЙ ОБЛАСНИЙ ІНСТИТУТ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ ІМЕНІ ВАСИЛЯ СУХОМЛИНСЬКОГО»
вул. Велика Перспективна, 39/63, м. Кіровоград, 25006, тел. (0522) 32-24-78,
	                                                                                    e-mail: koippo@ukr.net, код за ЄДРПОУ  02136577

08.07.2015_________ № 447/10-09 
на №______________від_________ 
	Начальникам відділів, управлінь освіти райдержадміністрацій, 
міських рад 
Директорам 
закладів освіти обласного підпорядкування 
Директору державного закладу 
«Навчально-методичний кабінет професійно-технічної освіти в Кіровоградській області» 


На виконання пункту 5.3 розділу 2 річного плану роботи обласного навчально-методичного центру психологічної служби системи освіти надсилаємо методичні рекомендації працівникам психологічної служби щодо проведення просвітницько-профілактичних заходів запобігання правопорушень серед неповнолітніх (додаються).

Додатки: на 3 арк. в 1 прим.

Заступник директора А. Бик

Снітко Інна Юріївна 32-15-37
                                                                               Додаток 

                                                           до листа КЗ «КОІППО

                                                                               імені Василя Сухомлинського»

                                                                               _____________ № ___________
Методичні рекомендації працівникам психологічної служби щодо 

проведення просвітницько-профілактичних заходів запобігання правопорушень серед неповнолітніх
1. Виявлення учнів, які потребують підвищеної педагогічної уваги (присутність девіантної та адиктивної поведінки, резистентність, опір виховним діям), та вивчення їх індивідуальних психологічних якостей та ведення індивідуальних карток учнів, які потребують особливої педагогічної уваги; поновлення списків неблагополучних сімей.
2. Вивчення взаємовідносин учнів у колективі, у мікроколективі, міжгрупових зв'язків (соціометрія, тестування тощо). 
3. Обстеження житлово-побутових умов функціонально неспроможних сімей та дітей девіантної та адиктивної поведінки, складення актів.
4. Виявлення причин, що привели до девіантної чи адиктивної поведінки, резистентності та ін. (анкетування, індивідуальні бесіди з учнем, його батьками, друзями тощо).
5. Складення психолого-педагогічної характеристики учня.
6. Організація роботи з профілактики правопорушень та зміцнення дисципліни, введення до складу органів самоврядування школи.
7. Ведення систематичного обліку роботи з дітьми, які потребують підвищеної психологічної та педагогічної уваги.
8. Контроль за відвідуванням учнів девіантної поведінки класними керівниками. Підбиття підсумків відвідування на нараді при директорові.
9. Вивчення ступеня дотримання вчителями педагогічного такту у спілкуванні з учнями, дотримання педагогічної принциповості в оцінюванні поведінки, знань, умінь і навичок учнів.
10. Здійснення активних форм роботи (диспутів, вікторин, літературних і тематичних вечорів, рингів, дискусій та ін.), спрямованих на формування в учнів загальнолюдських цінностей та рис загальнолюдської моралі.
11. Проведення індивідуальної роботи з учнями, які потребують підвищеної педагогічної уваги, та їх батьками. 
12. Узгодження спільного плану роботи з кримінальною міліцією та службою у справах неповнолітніх. Спільна робота навчального закладу з відділом кримінальної міліції з питань профілактики правопорушень.
13. Засідання методоб'єднань з питань профілактики правопорушень та роботи з дітьми, які потребують підвищеної педагогічної уваги.
14. Працевлаштування дітей, які потребують підвищеної психологічної та педагогічної уваги, після закінчення навчального закладу. Виявлення потреб учня в підвищеній педагогічній увазі.
Робота з батьками
У Законі Україні «Про загальну середню освіту» визначено основні завдання організації родинного виховання і освіти як важливої ланки виховного процесу. Успішне виконання цих завдань залежить як від взаємодії школи і сім’ї у вихованні підростаючих поколінь, так і від забезпечення системного підходу до роботи з батьками.

Структура системи роботи з батьками:

- вивчення соціального складу сім'ї, матеріального становища, педагогічної культури, індивідуально-психологічних особливостей батьків, сімейного мікроклімату;

- психолого-педагогічний всеобуч батьків;

- батьківські збори (конференції);

- батьківські комітети школи, класу;

- рада батьків;

- консультпункти (індивідуальні, групові консультації);

- дні відкритих дверей для батьків.
Форми роботи з батьками:

- лекції, консультації з питань теорії та методики родинного виховання;

- бесіди (індивідуальні, групові, колективні);

- усні журнали;

- диспути;

- зустрічі «за круглим столом»;

- конференції з обміну досвідом родинного виховання;

- перегляд фільмів на педагогічні теми;

- читацькі конференції щодо обговорення педагогічної літератури, періодичної преси з питань родинного виховання;

- вечори запитань і відповідей;

- родинні мости, (зустрічі) з батьками та обговорення проблем виховання дітей.

Найбільш розповсюджена форма роботи з батьками - класні батьківські збори. Розмова на них повинна йти не про бали, а про якість знань і міру інтелектуальних зусиль, що відповідають пізнавальній і моральній мотиваціям. До батьківських зборів необхідно готувати виставки творчих робіт учнів, їхні досягнення не лише в навчальній діяльності. Є багато варіантів проведення батьківських зборів. Тематика і методика зборів повинна враховувати вікові особливості учнів, рівень освіченості й зацікавленості батьків, цілі та завдання виховання, що стоять перед навчальним закладом. 

Рекомендації щодо проведення батьківських зборів:

• батьківські збори мають просвіщати батьків, а не констатувати помилки і невдачі дітей у навчанні;
• тема зборів повинна враховувати вікові особливості дітей;

• збори повинні мати як теоретичний, так і практичний характер: аналіз ситуацій, тренінги, дискусії, ділові ігри тощо;

• збори - не місце для обговорення та осуду дітей;
• під час підготовки та проведення батьківських зборів психологу необхідно дотримуватись усіх етапів.

